ПРОГРАМА

роботи педагогічного колективу КЗ «Гуляйпільська

спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»
над єдиною проблемою
«Оновлення навчально-виховного шляхом активного
впровадження інноваційних  технологій та поглиблення 

науково-методичної роботи в умовах національної

освіти»
                                             2015


[image: image1]

1.Державна цільова програма «Впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року.(затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 р. № 494);

2.Указ Президента України від 29.09.2010 р. № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»;

3.Закон України «Про Основні засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007 – 2015 роки» від 09.01.2007 р. № 537 ;

4.Закон України  «Про Концепцію Національної програми інформатизації»;

5.Наказ МОНМС України від 01.04.2011 р. № 302 «Про заходи щодо впровадження електронного навчального компоненту»;

6.Лист МОНМС від 19.06.2012 р. № 1/9 -460 «Про удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в галузі ІКТ»;

7.Лист МОНМС України від 13.03.2012 р. № 14.1/10-804 «Про проведення моніторингового дослідження стану впровадження інформаційно – комунікаційних технологій у загальноосвітніх навчальних закладах»;

8.Наказ МОНМС України від 03.01.2012 р. № 2 «Щодо оволодіння учителями загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно – комунікаційними технологіями»;

9.Наказ МОНУ від 30.12.2008 р. № 1226 «Про затвердження Плану дій щодо поліпшення якості фізико – математичної освіти на 2009 -2012 роки»;

10.Програми розвитку освіти Запорізької області на 2010 – 2012 роки»;

11.Наказ управління освіти і науки облдержадміністрації від 12.07.2011 р. № 536 «Про продовження реалізації Регіонального освітнього проекту «Формування та розвиток ІК - компетентності вчителів»;
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Модернізація освіти вимагає підвищення ефективності управління розвитком навчального закладу. Учитель виступає головним чинником реалізації цілей і завдань освіти. Тому об’єктом управління є професійний розвиток особистості педагога. Інтеграція основних аспектів управлінської діяльності можлива за умови створення єдиної системи роботи з кадрами, яка включає внутрішній контроль, атестацію та додаткову неперервну освіту вчителя. За такого підходу забезпечується цілісність оцінки спільної діяльності учня та вчителя, цільова мотивація педагогічних працівників, неперервне відстеження результатів роботи вчителя.
Програма розвитку школи реалізується через організацію діяльності педагогічного колективу над єдиною науково – методичною проблемою. Робота над єдиною темою є колективною формою пошукової діяльності для вирішення актуальних психолого – педагогічних проблем. Колективне педагогічне дослідження має свої переваги: об’єднує окремі елементи дослідницької практики, забезпечує підвищення кваліфікації педагогів у режимі самоосвіти і впровадження системи взаємодії, спрямованої на теоретичне осмислення та практичне вирішення актуальної проблеми. Включення в таку діяльність відбувається поступово. Діагностування та анкетування вчителів показало, що переважна більшість їх потребує ознайомлення з питанням впровадження інноваційних технологій, включаючи вивчення питання в теоретичному та практичному аспектах з метою підвищення ефективності навчально – виховного процесу. Усвідомлення того, що вчитель є організатором освітнього процесу, мета якого – пробудити і підтримати прагнення дітей до пізнання, спонукає педагогічний колектив шукати шляхи підвищення інтересу учнів до навчання, урізноманітнюючи його зміст, форми та прийоми через використання інновацій.
З метою поліпшення якості та ефективності роботи з педагогічними кадрами по підвищенню їх науково – методичного та професійного рівня, забезпечення розвитку школи до досягнення освітньої мети розпочата робота над науково – методичною проблемою «Оновлення навчально-виховного шляхом активного впровадження інновацій технологій та поглиблення науково-методичного роботи в умовах національної освіти».

Виходячи з вищевказаного, поставлена і реалізовуватиметься 
головна мета діяльності нашої школи: формування і розвиток соціально зрілої творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення.
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· Забезпечити ефективне впровадження Державних стандартів нового покоління;
· Надання допомоги педагогічним працівникам з впровадження в навчально – виховний процес інноваційних освітніх технологій;

· Поглиблення методико – теоретичної підготовки педагогічних працівників з обраної проблеми;

· Вдосконалення змісту, форм і методів навчання на основі впровадження інноваційних технологій;

· Активізація діяльності педагогів з організації самоосвіти;

· Забезпечення зростання рівня професійної та методичної компетентності педагогів, впровадження досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

· Формування інтелектуально – пізнавальних здібностей учнів;

· Розвиток творчої активності кожного суб’єкта навчання ;

· Забезпечення й стимулювання саморозвитку і само актуалізації особистості;

· Підвищення рівня навчальних досягнень учнів.
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· в центрі уваги -  учень, навчання сприяє розвитку його творчих здібностей;
· освітній процес будується як такий, що має особистісний зміст для учня, підвищує його мотивації до навчання;
· індивідуальний темп роботи забезпечує вихід кожного учня на свій рівень розвитку;
· комплексний підхід до навчання сприяє збалансованому розвитку основних фізіологічних та психічних функцій учня;
· міцне, свідоме засвоєння базових знань забезпечується за рахунок універсального їх використання в різних ситуаціях.
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· досягнення позитивного ставлення і мотивації педагогів до підвищення своєї професійної компетентності ;
· вдосконалення форм і методів роботи педагогічного колективу по впровадженню інноваційних освітніх технологій;
· удосконалення ключових компетенцій учнів як засіб формування сучасної інноваційної особистості суспільства;
· збільшення кількості вчителів, які активно використовують ІК – технології ;
· підвищення ефективності використання наявного парку комп’ютерної техніки школи;
· створення банку навчального програмного забезпечення ;
· активізація участі вчителів в педагогічних конкурсах з використанням ІКТ ;
· активізація участі учнів в конкурсах, Інтернет – проектах, олімпіадах, конференціях тощо з використанням ІКТ ;
· активізація участі учнів у дослідницькій і експериментальній роботі ;
· досягнення позитивного результату щодо ефективного використання персонального комп’ютера в навчальних цілях ;
· підвищення освітньої інформаційної культури учителів та учнів, заснованої на сучасних компетенціях, управлінні знаннями, раціональному використанню навчального часу тощо;
· більш високий, у порівнянні з досягнутим за минулі 3 роки, рівень якості освіти та особистих успіхів суб’єктів освітнього процесу.
ІІ. Діяльнісний модуль.

2.1 Діагностичний – теоретичний етап (2015 -2016 н. р.)

Мета:

· визначити рівень володіння вчителями інноваційними освітніми технологіями;

· сформувати особистісну потребу та психологічну готовність учнів та педагогів школи до впровадження інноваційних освітніх технологій.

Основні завдання:
· психологічне, організаційне, науково – методичне і матеріально – технічне забезпечення умов переходу на інноваційні технології;

· мотивація, науково – методична та прогнозування процесу впровадження інноваційних технологій.

Зміст роботи.

1. Вивчення нормативних документів, уточнення понятійного апарату програми.
2. Вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду щодо впровадження інноваційних освітніх технологій.
3. Формування бібліографічного, інформаційного банку за темою.

4. Збагачення педагогічних працівників знаннями теоретичних і практичних досягнень, передового досвіду, методичної науки з питань професійної компетентності та мобільності педагога.

Очікувані результати :
· умотивованість суб’єктів освітнього процесу до впровадження інноваційних освітніх технологій;

· включеність до реалізації проблеми всіх цільових груп.
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1. Впровадження інноваційних освітніх технологій в навчально – виховний процес.
2. Проблемно – орієнтовний аналіз творчих груп щодо впровадження інноваційних технологій.

3. Проведення  звітів творчих груп, методичних об’єднань щодо реалізації програми.

4. Обмін досвідом роботи педагогічних працівників щодо проблем  впровадження інноваційних освітніх технологій та шляхів їх розв’язання.
5. Управлінська та науково – методична корекція діяльності вчителів, що мають проблеми із впровадження інноваційних освітніх технологій в навчально – виховний процес.
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· реалізація впровадження інноваційних технологій в освітню систему школи;

· встановлення  проміжного результату підвищення результативності й ефективності навчально – виховного процесу.
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1. Вивчити динаміку змін якості освіти та особистих успіхів суб’єктів навчально – виховного процесу.
2. Узагальнити досвід роботи методичних об’єднань, творчих груп, окремих вчителів щодо впровадження інноваційних освітніх технологій.

3. Оформити результати роботи педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою.
4. Висвітлити результати досвіду в засобах масової інформації.
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· покращення рівня навчальних досягнень учнів;
· вироблення методичних рекомендацій щодо впровадження інноваційних освітніх технологій;
· поширення досвіду роботи педагогічного колективу.
План заходів
з реалізації програми на діагностично – теоретичному етапі 
в 2015 – 2016 н. р.

	№

з/п

	Безпосередні дії або заходи
	Відповідальні
	Термін
виконання

	1.
	Організувати роботу педагогічних працівників над індивідуальними методичними проблемами. Визначити тематику індивідуальних методичних проблем. 
	Заступник з НМР, педпрацівники
	До 07.09.2015р.

	2.
	Оформити постійно діючу виставку та матеріалів педагогічної періодики з єдиної проблеми
	Порохнява Г. М.
	До
14.09.2015 р.

	3.
	Оформити картотеку літератури та матеріалів педагогічної  періодики з єдиної проблеми
	Порохнява Г. М.
	До
14.09.2015 р.

	4.
	Провести консультацію -практикум  «Інноваційні технології»
	Заступник з НМР
	Вересень
2015 р.

	5.
	Провести навчальний семінар з педагогами «Інноваційні тенденції розвитку сучасної освіти»
	Заступник з НМР
	Жовтень
2015 р.

	6.
	Організувати роботу творчих груп
· «Вивчення та впровадження у навчально – виховний процес сучасної освітньої технології»

· «Методика конструювання уроків з використанням комп’ютерних технологій»
	Заступник з НМР
	Протягом року

	7.
	Організувати педагогічне наставництво
	Заступник з НМР
	Протягом року

	8.
	Спланувати роботу школи молодого педагога
	Заступник з НМР
	Протягом року

	9.
	Організувати роботу консультативного пункту для молодих педагогів  «Інновації»
	Заступник з НМР
	Протягом року

	10.
	Провести педагогічні читання  «Самоосвіта педагога як дієвий засіб формування професійної компетентності»
	Заступник з НМР,педагоги
	Січень
2016 р.

	11.
	Оформити тематичну папку «Ознайомтесь: інноваційні технології»
	Заступник з НМР
	До
01.11.2015 р.

	12.
	Організувати проведення методичних конкурсів:
· на кращий інноваційний урок;

· на кращий дидактичний матеріал інноваційного характеру;

· на кращий електронний методичний посібник.
	Заступник з НМР,
методична рада
	Протягом року

	13.
	Провести круглий стіл «Самоосвіта педагога як основа педагогічної творчості»
	Заступник з НМР,

творча група
	Грудень
2015 р.

	14.
	Провести проблемний стіл  «Подолання інертності та консерватизму педагогічного мислення, розвиток творчого потенціалу педагога»
	Заступник з НМР,

творча група
	Лютий
2016 р.

	15.

	Провести засідання педагогічної ради «Вплив науково – методичної підготовки та професійної майстерності педагога на результативність навчально – виховного процесу»
	Заступник з НМР,

творча група
	Квітень
2016 р.

	16.
	Провести семінар – практикум «Формування інноваційної компетентності, інноваційної грамотності, культури та використання інноваційних технологій у педагогічному процесі»
	Заступник з НМР,

творча група
	Березень
2016 р.


План заходів
з реалізації програми на практично – діяльнісному етапі 
в 2016 – 2018 н. р.

	№

з\п
	Безпосередні дії або заходи
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Провести анкетування та діагностику педагогічної діяльності медпрацівників з метою виявлення труднощів в роботі над проблемою
	Заступник з НМР
	Червень
2016 р.

	2.
	Спланувати проведення тематичних консультацій для педагогічних працівників на допомогу в реалізації науково – методичної теми школи
	Заступник з НМР
	Червень

2016 р.

	3.
	Проводити творчі звіти вчителів, які досягли певних успіхів в роботі над проблемою
	Заступник з НМР
	Протягом етапу

	4.
	Практикувати випуск методичних бюлетенів та репортажів з кращих уроків і позаурочних заходів з метою ознайомлення членів педагогічного колективу з досягненнями колег в роботі над проблемою
	Заступник з НМР
	Протягом етапу

	5.
	Провести педагогічні читання «Формування потреб учнів в саморозвитку та самовдосконалення через упровадження інноваційних освітніх технологій»
	Заступник з НМР,

творча група
	Січень
2017 р.

	6.
	Створити методичний куточок «Сучасному уроку – інноваційні технології»
	Заступник з НМР
	Лютий
2017 р.

	7.
	Провести засідання педагогічної ради «Ключові компетентності учнів як критерій якості сучасної освіти»
	Заступник з НМР,

творча група
	Квітень
2017 р.

	8.
	Провести  круглий стіл «Психологічний аспект взаємодії «педагог – учень»
	Заступник з НМР,

творча група
	Листопад
2016 р.

	9.
	Провести семінар – тренінг «Система використання інноваційних технологій для розвитку компетенцій сучасного учня»
	Заступник з НМР,

творча група
	Березень
2017 р.

	10.
	Провести психолого – педагогічний семінар «Психологічні основи творчості педагога і учня»
	Заступник з НМР,

творча група
	Жовтень
2018 р.

	11.
	Провести засідання педагогічної ради «Шляхи розвитку творчої особистості учнів як результат реалізації концепції «від творчого педагога – до творчого учня»
	Заступник з НМР,

творча група
	Квітень
2018 р.

	12.
	Постійно аналізувати динаміку навчальних досягнень учнів.
	Заступник з НВР
	Протягом етапу


План заходів
з реалізації програми на корекційно – узагальнюючому  етапі 
в 2018 – 2020 н. р.

	№

з\п
	Безпосередні дії або заходи
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створення банку дидактичних збірників та навчальних посібників, які ілюструють можливості впровадження в навчально – виховний процес інноваційних освітніх технологій.
	Педагогічні працівники
	Протягом етапу

	2.
	Випуск методичних бюлетенів з метою фіксування інноваційних досягнень.
	Педагогічні працівники
	Протягом етапу

	3.
	Провести заняття школи педагогічної майстерності  педагогів «Портрет творчого вчителя»
	Заступник з НВР
	Протягом етапу

	4.
	Діагностика ефективності методичної роботи над загальною проблемою, її  впливу на динаміку росту навчальних досягнень учнів.
	Заступник з НВР
	Протягом етапу

	5.
	Провести педагогічні читання у вигляді «Аукціону педагогічних ідей» з метою реклами педагогічними працівниками власних методичних знахідок, розроблених в процесі роботи над проблемою
	Заступник з НМР,

творча група
	Січень,
2020 року

	6.
	Провести засідання педагогічної ради «Проблема формування мотивації навчальної діяльності – необхідна складова педагогічного впливу на розвиток компетентностей особистості»
	Заступник з НМР,

творча група
	Березень,
2019 року

	7.
	Організувати роботу проблемного семінару «вдосконалення сучасного уроку з метою формування інноваційної особистості»
	Заступник з НМР,

творча група
	Жовтень, 
2019 року

	8.
	Провести педагогічний діалог «Сучасний урок: пошуки, проблеми, знахідки»
	Заступник з НМР,

творча група
	Грудень
2019 року

	9.
	Провести круглий стіл «Розвиток інтелектуально – пізнавальних та творчих здібностей»
	Заступник з НМР,

творча група
	Лютий
2020 року

	10.
	Провести конференцію «Проблеми вдосконалення уроку в педагогічній спадщині В.Сухомлинського»
	Заступник з НМР,

творча група
	Квітень
2020 року





2.3 Корекційно – узагальнюючий етап 


                              (2018 – 2020 н. р.)











 вдосконалення роботи педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою    








Мета:





вивчення та узагальнення результатів впровадження інноваційних освітніх технологій.


 








 аналіз ефективності роботи над єдиною проблемою та її коректування на науковій основі   











            Основні завдання





обробка даних, отриманих у результаті впровадження інноваційних технологій





узагальнення та аналіз результатів роботи над проблемою











вироблення практичних рекомендацій





виявлення передового педагогічного досвіду серед педагогів, узагальнення його та впровадження в роботу





висвітлення результатів досвіду в засобах масової інформації





моральне та матеріальне стимулювання учасників інновацій








     Зміст роботи





І. Концептуальний     модуль





1.1 Нормативно – правова база





 1.2 Мета та завдання   програми











   


      Завдання





1.3. Основні теоретичні позиції





1.4Очікувальні результати











      2.2 Практично – діяльністний етап


      (2016 – 2018 н. р.)











              Мета: 








апробація та впровадження інноваційних освітніх технологій в навчально – виховний процес








Основне завдання:











реалізація інноваційних технологій в освітньому процесі школи, у роботі педагогічного колективу








Зміст роботи











Очікувані результати














Очікувані результати











